CONTRATO DE TRABAJO.
En Punta del Este el 16 de mayo de 2018, entre DOKIDAN S.A.,RUT 217614060017, domiciliada en Avenida Roosevelt esquina Antonio Méndez de la ciudad de Maldonado, representada por el Sr. Milton Andrés Barboza Ferreira, documento de identidad número 3.854.843-2  y por otra parte el Sr. Wasinthon Daniel Lucas Bulein, titular del documento de identidad número 4.314.883-5, con domicilio en Francisco Pérez, Barrio Maldonado Nuevo de la ciudad de Maldonado , convienen en celebrar el siguiente contrato de trabajo.
PRIMERO. Objeto.
1.1. La Empresa contrata al trabajador para que desempeñe tareas en la categoría de Medio Oficial Carpintero ( sin perjuicio de eventuales ascensos) en la Obra ubicada en Avda. Roosevelt y Parada 19, departamento de Maldonado.
SEGUNDO. Prueba.
2.1. Se establece un período de prueba de 45 días de trabajo efectivo, a partir de la fecha de celebración del presente contrato.
2.2. Durante el período de prueba la Empresa puede dar por terminado el contrato sin expresión de causa, sin que genere  responsabilidad y por tanto sin que corresponda el pago de indemnización alguna.
2.3. Las partes acuerdan que una vez vencido el período de prueba y en caso de que continúe la relación laboral, regirán todas las condiciones de trabajo establecidas en este contrato.
TERCERO. Remuneración.
3. Percibirá un jornal de $ 1.311.95 (pesos uruguayos mil trescientos once con 95/100) por día y los complementos correspondientes, que será regulado en el futuro de acuerdo con las determinaciones oficiales o con lo que resulte de convenios colectivos legalmente celebrados y homologados. 
CUARTO. Duración del Contrato.
4. La contratación es temporal, por el tiempo que sean necesarios los servicios de su categoría laboral en la obra que se menciona en la cláusula 1.1., con límite máximo de duración fijado por la fecha de terminación de la obra. La Empresa podrá dar por terminado este contrato cuando el avance de la obra justifique la disminución de los trabajadores de su categoría laboral, aún cuando no haya finalizado las tareas de su especialidad.
QUINTO. Declaración.
5.1. El trabajador se compromete a observar buena conducta, a cumplir con las tareas con diligencia, acatar las órdenes que le imparta la dirección de la Empresa o personal al cual la Empresa delegue esas tareas. ( Supervisores, Técnicos, Directores de Obra, Capataces o quienes los sustituyan). En caso de inconducta y de acuerdo con su gravedad, podrá ser sancionado con observación , amonestación y/o suspensión. En caso de reiteración de faltas disciplinarias, o de falta disciplinaria de gravedad, la Empresa podrá declarar la rescisión anticipada del contrato sin derecho a indemnización por tal causa. Entre las faltas graves se consideran la utilización de bienes de la Empresa en beneficio personal o de terceros, agresión verbal o de hecho a superiores o compañeros, la ejecución de actos que comprometan la reputación de la Empresa. La Empresa empleadora se obliga a pagar de acuerdo con las prescripciones legales, sus obligaciones con el trabajador ya a expedir al mismo la documentación que corresponda para los organismos de la Seguridad Social.
5.2. El trabajador se compromete a abstenerse de todo acto que ponga en peligro la seguridad del lugar de trabajo o de las personas, o que pueda perjudicar los útiles o maquinarias, materias primas, y en general los bienes de la Empresa o de terceros que se encuentren en el lugar de trabajo y a respetar las normas de seguridad indicadas por el Responsable de Seguridad de la Empresa, bajo apercibimiento de que el incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones se considerará entre las faltas graves que pueden dar lugar a la rescisión del contrato sin derecho a indemnización alguna.
SEXTO. Caso Fortuito, Fuerza Mayor, Lluvia.
6. En todos los casos en que por fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa no atribuible a la Empresa, que impidiera la prosecución o finalización de la obra, la relación laboral quedará suspendida por el término que duren dichas causas ( suspensión o imposibilidad de continuar) sin derecho a pago ni indemnización de especie alguna. En el caso específico de lluvias y/u otras inclemencias del tiempo, los trabajos podrán ser suspendidos total o parcialmente a criterio del capataz y/o quien haga sus veces o el superior de ellos, quedando e esos casos la jornada de trabajo limitada al tiempo realmente trabajado.
Asimismo toda la jornada de labor no iniciada a la hora que corresponda o interrumpida por paralización de tareas o distorsionada por prestación irregular de los trabajadores, podrá ser suspendida por el resto de la jornada a partir del momento en que ello ocurra sin derecho o indemnización de especie alguna.
SEPTIMO. Horario.
7. El horario que cumplirá en la obra para la cual el trabajador es contratado estará de acuerdo a las normas vigentes para la materia ( sin perjuicio de las modificaciones que la Empresa considere necesario disponer o que se convengan con los trabajadores, de acuerdo con las normas vigentes). 
OCTAVO: Reglamentación del Pago por unidad de Producción de las tareas específicas detalladas en este punto.
8.1. La intención de la empresa es reglamentar el pago de la ejecución de los trabajos por unidad de producción, a cargo  del Sr. Wasinthon Lucas en la realización de: 1) las losas , pilares y vigas de los 21 pisos según plano adjunto, y 2) todos los trabajos que impliquen la realización ( losas, pilares y vigas) del tanque de agua , todo ello a efectuarse en la " TORRE GAUDÍ", ubicada en Avda. Roosevelt y parada 19, departamento de Maldonado, conforme a lo que resulta de los planos, descripción y memoria de trabajos que le son entregados y que fueron aceptados por el trabajador, los cuales debidamente firmados por las partes, forman parte del presente contrato como  Anexos I, II y III.
8.2. En virtud de lo anterior, las partes celebran este contrato de trabajo bajo el régimen de pago por unidad de producción , para la confección de las losas, pilares y vigas de los 21 pisos de la torre y todos los trabajos que impliquen la realización ( losas, pilares y vigas) en la construcción del tanque de agua , en todo de acuerdo con este contrato y todas las tareas anexas que impliquen la realización de los trabajos sujetos a esta modalidad de pago.
NOVENO. Objeto de las tareas bajo la modalidad de pago de la cláusula 8.
9.1. El trabajador se obliga a trabajar y entregar lo detallado en el punto 8.1 y 8.2., de acuerdo con el conjunto de documentos de la obra: Anexo I ,II y III. 
9.2. La Obra en que el Sr. Wasinthon Lucas se obliga  a trabajar  y entregar a la empresa DOKIDAN S.A., incluye pero no está limitada al proyecto de ingeniería y su ejecución , incluyendo la obra civil y todos los trabajos complementarios para asegurar la completa realización de las losas, pilares y vigas de : la Obra y tanque de agua, realización de tareas constructivas, montaje, suministro, colocación, conservación y custodia de materiales.
DÉCIMO. Determinación y alcance de las obligaciones del Sr. Wasinthon Daniel Lucas Bulein.
10.1. Sin que implique una enunciación taxativa, y sin perjuicio de las restantes obligaciones que se establecen en este contrato, el trabajador se obliga:
a) Realizar la fracción de la obra sujeta a la modalidad de  producción , incluyendo , pero sin limitarse  a realizar todos los trabajos complementarios, para asegurar la completa construcción de las losas, pilares y vigas y todos los trabajos necesarios para la realización del tanque de agua  ( losas, pilares y vigas)  de la obra. Esto incluye, pero no se limita a, diseñar fabricar, transportar, entregar, descargar, instalar, construir, poner en servicio y probar todos los equipos de la Empresa, necesarios conforme a las disposiciones del presente contrato en cumplimiento con los Documentos de Obra, las normas de medio ambiente y seguridad y salud laboral.
b) Asumir la responsabilidad total junto con sus compañeros por la ejecución de los trabajos detalladas en los Anexos I,II y III, concluirla y entregarla, dentro de los plazos pactados, en perfectas condiciones para el fin a que se destinará. Dicha obligación comprende cumplir con el cronograma establecido para la ejecución de cada uno de los trabajos descriptos y construir y entregar los mismos en el Plazo de Entrega.
c) Conservar los materiales, máquinas y equipos , necesarios para la realización de los trabajos de acuerdo a lo establecido en los Documentos de Obra.
d) Realizar las tareas de acuerdo con los principios y normas de la más severa y depurada técnica constructiva, utilizando los materiales proporcionados por la Empresa.
e) La Empresa podrá fiscalizar , en cualquier momento que lo juzgue oportuno la conducta del operario, pudiendo rechazar conductas , tanto por razones técnicas como disciplinarias.
f) Cumplir con todas las normas nacionales y municipales vigentes relacionadas con la producción. Ello incluye las recomendaciones que realice el Banco de Seguros del Estado y la Inspección General de Trabajo. Durante la ejecución de los trabajos incluidos en este contrato, el trabajador deberá aplicar las normas vigentes de seguridad laboral y cumplir con el Plan de Seguridad preparado para la obra.
A utilizar permanentemente el casco protector , cuando trabaje en altura hacer uso del cinturón de seguridad, hacer y a respetar las demás normas de seguridad que le serán indicadas por el Responsable de Seguridad de la Empresa.
g) Utilizar toda la maquinaria y herramientas que fueran necesarias para la realización de los trabajos encomendados.
h) Cuidar los Inmuebles , en particular el entorno geográfico y las actividades productivas realizadas en éstos, así como reducir los perjuicios de aquellas actividades que afecten el medio ambiente durante el proceso de construcción y obras en general.
i) Conducir sus operaciones y actividades de manera de reducir al mínimo la producción de polvo, ruidos y vibraciones.
j)  El trabajador queda sujeto a las normas de dirección y disciplinarias que dicte el empleador en ejercicio legítimo de su poder de dirección. Especialmente a no fumar, a no consumir alcohol, ni antes del ingreso, ni durante la jornada laboral, ni consumir ningún tipo de estupefacientes, a no usar teléfono celular ,a no ser por causa debidamente justificada y autorizada por el encargado, todas las prohibiciones descriptas, serán durante toda la jornada de trabajo. 
k) Ajustar los trabajos íntegramente a las modificaciones solicitadas por la Empresa.
l) Si para cumplir los plazos estipulados para la realización de : las losas, pilares y vigas y tanque de agua, fuera necesario habilitar uno o más turnos de trabajo, que totalicen jornadas de labor de más de 44 horas semanales, o trabajar los domingos o días feriados, se deberá tener en cuenta que:
[bookmark: _GoBack]m) El trabajador deberá trabajar y la empresa deberá comunicarlo por escrito con 48 hs de anticipación como mínimo, siendo de cargo de esta última las horas extras y costo de los feriados laborables trabajados.
DÉCIMO PRIMERA. Obligaciones de la Empresa.
10.1. La Empresa se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Asegurar al Sr. Wasinthon Lucas la disponibilidad de los materiales, permitiendo el acceso de los funcionarios técnicos en las fechas y horarios establecidos por la empresa.
b) Abonar puntualmente el precio pactado, a final de cada mes , una vez realizada la certificación de los trabajos.
c) Colaborar en el esclarecimiento de cualquier duda o contradicción que pudiere surgir en relación a los aspectos técnicos de la realización de los trabajos bajo esta modalidad.
DÉCIMO SEGUNDA. Plazo para la realización de las tareas detalladas en la cláusula 8.
12.1. El plazo para la ejecución total de las losas, pilares y vigas y todos los trabajos necesarios para la realización del tanque de agua ( losas, pilares y vigas) , lo maneja la Empresa de acuerdo al avance de obra y podrá dar por terminado este contrato aún cuando no haya finalizado las tareas para las que fue contratado.
12.2. El trabajador deberá cumplir los plazos intermedios    -por etapas- que se indican en el cronograma o plan de trabajo que se adjuntan como Anexos II y III.
12.3. El plazo de entrega solo se prorrogará por(i) Días de lluvia mayores al promedio ( en días hábiles);(ii) Licencia extraordinaria de la Construcción; (iii) el Director de Obra ordena una demora o no emite oportunamente planos, especificaciones o instrucciones requeridas para ejecución de los trabajos.
DÉCIMO TERCERA. Precio y forma de pago de las tareas de la cláusula 8.
13.1. El precio total que percibirá el trabajador por las tareas bajo el régimen de pago a producción, por la realización de las tareas detalladas en el punto 8 será abonado según el detalle de la planilla de producción  que se adjunta como Anexo III, y es parte del presente contrato.
13.2. El precio detallado en el punto anterior será abonado en forma conjunta con el jornal del trabajador, y será porcentual , de acuerdo: a) la categoría laboral y b)la asistencia ( días efectivamente trabajados).
13.3. El precio total no incluye las cargas sociales, las cuales serán de cargo de la empresa.
13.4. El precio total incluye -pero no está limitado- el proyecto de ingeniería y su ejecución , incluyendo la obra civil y todos los trabajos complementarios para asegurar la completa realización de las losas, pilares y vigas de la Obra ( 21 pisos)  y tanque de agua, realización de tareas constructivas, montaje, suministro, colocación, conservación y custodia de materiales. Además de todos los trabajos necesarios para la culminación de la obra detallada en el punto 8 , no quedando ningún trabajo afuera de este precio.
13.5. La empresa DOKIDAN S.A se obliga a realizar los pagos a la cuenta bancaria por la cual el trabajador percibirá su salario, constituyendo la constancia de depósito o transferencia de recibo de pago.
13.6. Los trabajos realizados se certificarán mensualmente y sus importes se calcularán por obra hecha y los precios unitarios de la oferta, detallados en el punto 8.
a. Se entenderá por trabajos ejecutados la correcta ejecución  a conformidad del Director de Obra y dentro de los plazos previstos, Anexos II y III, de todos los trabajos de construcción objeto del presente contrato, incluyendo las pruebas que correspondieran.
b. Los rubros cotizados en forma global se liquidarán en forma porcentual de acuerdo al porcentaje ejecutado, en forma conjunta con el pago del jornal, a fin de mes con el pago de la segunda quincena.
c. La medición de los trabajos realizados en el mes se efectuará con la presencia del Director de Obra, conjuntamente con el Jefe de Obra.
13.7. Si se formularen discrepancias tanto en relación al avance físico como al financiero, las partes procurarán  solucionarlas en forma amigable.
DÉCIMO CUARTA. Certificados de avance de Obra .
14.1. El Director de Obra medirá los trabajos ejecutados mensualmente. En cada medición se evaluarán los trabajos ejecutados desde la última medición( o desde el comienzo del contrato si fuese la primera).
14.2. Se entenderá por trabajos ejecutados a los fines de la medición, a aquellos cuyos elementos constitutivos se hallen colocados en la Obra en el lugar y en la forma que ocuparán definitivamente de acuerdo a los planos de conjunto y de detalles , y en la condición estipulada en el contrato, los Documentos de Obra, la Documentación Anexa , y sus planos adjuntos. Para determinar el avance de la Obra se tomará el grado de avance de cada uno de los ítems que la componen.
14.3. El resultado de la mediciones se volcará en los        " Certificados de Avance de Obra".
14.4. En base a los Certificados de Avance de Obra, la Empresa DOKIDAN S.A. liquidará los trabajos de acuerdo con los precios convenidos en el contrato.
14.5. De constatarse apartamientos a las condiciones establecidas en este contrato o la existencia de irregularidades que pongan en riesgo  la imagen de la empresa o cualquier otro tipo de perjuicios a terceros, se hará un llamado de atención por escrito al trabajador, pudiendo llegarse hasta la rescisión del contrato sin derecho a reclamación ninguna por parte del adjudicatario.
DÉCIMO QUINTO. Aportes al B.P.S.- Cierre de Obra.
15.1. La empresa deberá declarar los aportes a la Seguridad Social en el marco del Decreto -Ley N° 14.411, del 14/8/75 ( Ley de aportes de la Industria de la Construcción).
15.2. En todos los casos en que por fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa no atribuible a la Empresa, se impidiera la prosecución o finalización de la obra, la relación laboral quedará suspendida por el termino que duren dichas causas (suspensión o imposibilidad de continuar) sin derecho a pago ni indemnización de especie alguna.
DÉCIMO SEXTA. Sanciones.
16.1. Incumplimiento de instrucciones. Si el trabajador no cumple con las órdenes que al respecto de los trabajos que indique el Director de Obra, le aplicará una sanción de acuerdo a la gravedad, con una observación, amonestación y/o suspensión. En caso de reiteración de faltas disciplinarias , o falta disciplinaria de gravedad, la empresa podrá declarar la rescisión anticipada del contrato sin derecho a indemnización por tal causa. Entre las faltas graves se consideran la utilización de bienes de la Empresa en beneficio personal o de terceros, a la agresión verbal o de hecho a superiores o compañeros, la ejecución de actos que comprometan la reputación de la Empresa. 
16.2. Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene laboral. El trabajador debe utilizar todos los equipos de protección necesarios y del vestuario completo aprobado y ello es comprobado por la empresa. Sin perjuicio que, además, el Director de Obra podrá exigir el retiro inmediato de  aquellos trabajadores en falta o que estén incumpliendo con normas de seguridad laboral, hasta tanto se regularice la situación.
16.3. Incumplimiento de las Obligaciones del trabajador. El trabajador debe cumplir con todas las obligaciones establecidas en este contrato y específicamente en la cláusula 10, siendo la enunciación no taxativa. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones la empresa podrá declarar la rescisión anticipada del contrato sin derecho a indemnización alguna. 
DÉCIMO SEPTIMA. Recepción de las Obras. 
17.1. Recepción Provisoria. La Empresa DOKIDAN S.A. sólo recibirá los trabajos cuando el trabajador haya realizado, cumplido con todas y cada una de las siguientes obligaciones, a entera satisfacción del Contratante:
a) El trabajador ejecutó todos los trabajos previstos y finalizados y en todo de acuerdo con este contrato, los Documentos de la Obra, Planos y la Documentación Anexa.
b) El trabajador realizó retiró todo el material sobrante, todos los elementos de trabajo.
17.2. La Empresa tendrá un plazo de diez días hábiles para inspeccionar los trabajos y verificar que el trabajador haya cumplido efectivamente sus obligaciones.
DÉCIMO OCTAVA. Declaraciones y Garantías.
18.1. El trabajador declara y garantiza , en este acto, que tuvo acceso y obtuvo todos los datos, informaciones, y aclaraciones necesarias al pleno cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en este contrato.
DÉCIMO NOVENA. Normas Interpretativas.
19.1. Son parte del presente contrato los siguientes documentos: ( los " Documentos"):
a) Los Documentos de Obra.
b) Los Planos.
c) La Documentación Anexa.
d) Las instrucciones que expida la Empresa por escrito y dentro de las facultades que les confieren los documentos que integran el contrato, y las enmiendas o aclaraciones que puedan realizarse.
VIGÉSIMO. Solución de Controversias.
20.1. Las mismas serán resueltas entre las partes, con un diálogo cordial y amable de ambos, Empresa y Trabajador.
VIGÉSIMO PRIMERO. Misceláneos.
21.1. Domicilios. Los domicilios indicados por todos los comparecientes se reputan constituidos a todos los efectos a que dé lugar este contrato.
21.2 Comunicaciones.
21.2.1. Se pacta como medio hábil de notificación o intimación el telegrama colacionado con aviso de entrega dirigido a los domicilios expresados.
21.2.2. La modificación de cualquiera de los domicilios deberá notificarse por vía de telegrama colacionado con aviso de entrega, o mediante notificación escrita personal en que conste la recepción del destinatario de su firma.
21.3. Confidencialidad. Los comparecientes se obligan a no divulgar ni revelar en ninguna forma el contenido de este contrato, aún después de culminado el mismo, salvo que ello fuere indispensable para obtener el cumplimiento de los derechos u obligaciones aquí establecidas.
21.4. Prevenciones: El trabajador queda advertido de que: La Empresa no admite certificaciones por enfermedad o accidentes de trabajo que no hayan sido expedidas , según corresponda, por DISSE o el Banco de Seguros del Estado.
De conformidad , las partes firman este instrumento en dos ejemplares iguales.

Por la Empresa DOKIDAN S.A.               Por el Trabajador

---------------------------               -----------------

































