[bookmark: _GoBack]CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA. En la ciudad de Maldonado, el 17 de abril del año 2018,  comparecen por una parte WILLIAN SANTIAGO BONACHEA DEL RIO ,español, mayor de edad, C.I. 6.130.618-4,con domicilio en Av.Florencia entre Marne y Dunkerque , Chalet “ Sotto Il Sole” de la ciudad de Punta del Este,  en adelante denominada “la empresa” y por otra parte la Sra INES HORTENSIA MOLINELLI BARRIO NUEVO, titular del documento de identidad Nº 4.810.348-0,   domiciliada  en calle Guaraníes y Chaume, Manzana 11 Solar 8, Depto de Maldonado,  en adelante denominado “la trabajadora”, estableciendo que los domicilios indicados lo son para todos los efectos legales a que de lugar este contrato,  han convenido lo siguiente:
PRIMERO.  La empresa ofrece y la trabajadora acepta, un puesto laboral de empleada de servicio domèstico.- -----------------------------
SEGUNDO. La trabajadora percibirá por dicha labor un sueldo mensual nominal de $25357 (veinticinco mil trescientos cincuenta y siete pesos uruguayos nominales), por 44 hrs semanales.- Dicha remuneraciòn se incrementará de conformidad con los aumentos salariales  que disponga el Poder Ejecutivo, o los convenios colectivos obligatorios para el Sector.- ------
TERCERO. La trabajadora desempeñara las tareas inherentes a su categoría laboral de empleada domèstica.--------------------------------
CUARTO: PLAZO: PERÌODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan establecer un lapso dentro del cual el trabajador ha de demostrar su aptitud profesional(calificación), la existencia de requisitos morales (disciplina), económicos (rendimiento), así como su adaptación a la tarea encomendada y durante el cual cualquiera de ellas podrá desistir unilateralmente de la relación que los vincula en cualquier momento, sin obligación de resarcimientos ni indemnizaciones algunas. Dicho lapso se establece en un periodo de prueba de 90 dias de trabajo.- No se considerarán a tales efectos las ausencias de la trabajadora motivadas por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se establece asimismo que durante dicho período, la empresa no tendrá obligación de readmitir a la trabajadora una vez otorgada el alta por los organismos de seguridad Social, ni estará obligada al pago de ningún tipo de indemnización.---------------------     
QUINTO:  RÈGIMEN DISCIPLINARIO.- La trabajadora se compromete a obedecer las órdenes de su empleador o de quien éste indique, , así como cumplir con las siguientes disposiciones:……………………………………….  1) PROHIBICIONES: Queda especialmente prohibido: 1.1) La ebriedad, el desorden, las peleas, la insubordinación, el expresarse en términos agraviantes para con sus superiores, compañeros de trabajo o cualquier persona en general.-1.2) Sacar del predio paquetes, bultos o cualquier clase de materiales, sin mostrar el contenido de los mismos al personal superior. 1.3) Introducir en el predio cualquier clase de elementos susceptibles de provocar desordenes, pérdida de tiempo o discusiones de cualquier tipo.- 
2)INASISTENCIAS: 2.1) Es obligación del personal concurrir regularmente al trabajo y de no hacerlo así, dará lugar a sanción. 2.2) Se considerará falta pasible de sanción cuando la trabajadora prolongue sin autorización la duración normal de permisos de inasistencias o licencias. 2.3) Será sancionado cuando llegue después o salga antes de la hora de iniciación o terminación de labor, respectivamente, sin la autorización correspondiente. 2.4) La inasistencia luego de vencido el plazo de suspensión o licencia otorgada, por cualquier causa, será considerada falta  grave y si la misma fuera mayor de 48 horas hábiles, será considerada abandono del trabajo.---------
3) FALTAS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE TRABJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL: Para poder reintegrarse al trabajo luego de finalizada la licencia por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, la trabajadora deberá entregar a la persona autorizada, el certificado médico o el del alta, expedidos por el BPS o el alta del BSE. El Empleador no tiene obligación alguna para con la trabajadora, durante el tiempo que no pueda desempeñar sus tareas a causa de enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, ni aceptará otras constancias que acrediten las circunstancias mencionadas,  que no sean las indicadas. El reintegro de la trabajadora a sus tareas no tendrá lugar hasta la presentación de las mismas, no generándose a su favor derecho alguno por el lapso que no trabaje en razón de tal motivo.----------------------------------------
4) LLEGADAS TARDES: Es obligación del personal concurrir puntualmente al lugar de trabajo, y el no hacerlo así, dará lugar a sanción.--------------------------------------------------------------------        
 5) La trabajadora  se  obliga a notificarse por escrito de las suspensiones que se le apliquen, sin que ello implique conformidad con las mismas, pudiendo en caso de desacuerdo formular sus descargos por escrito. La negativa a notificarse será considerada falta y dará lugar a sanción.----------------------------------------------------- 

SEXTO. En el lugar y fecha indicados en la comparecencia, previa lectura y como prueba de conformidad, se firman y  expiden dos ejemplares del 
mismo tenor para cada una de  las partes.



Firma de la empresa                                      Firma de la trabajadora


