CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA

En la ciudad de Maldonado, el día  17 de abril de 2018 , entre POR UNA PARTE: la empresa DOKIDAN S.A., Persona jurídica hábil y vigente, inscripta en el Registro único de Contribuyentes de la Dirección General Impositiva (RUT) con el número 21 761406 0017,  domiciliada en Avenida Roosevelt esquina Antonio José Méndez, representada en este acto por el Sr. Andrés Barboza,  C.I. 3.854.843-2, en adelante denominada “Empleador”, y POR OTRA PARTE: el Sra. María Florencia Abaz Estomba domiciliada en Calle Las Orquídeas y Los Lirios Chalet Chiche, de esta ciudad, en adelante denominada “Trabajador”, CONVIENEN en celebrar este contrato a prueba por un plazo máximo de 90 días de trabajo efectivamente realizados, que se regirá bajo las condiciones que a continuación se expresan: PRIMERO: Previo a la incorporación definitiva de sus empleados, el empleador impone la prestación de funciones a los aspirantes por un plazo de 90 días de trabajo efectivamente realizados con la finalidad de verificar su capacidad, contracción al trabajo, corrección personal, lealtad y demás cualidades que permitan el armónico desarrollo de la prestación de servicios. 

SEGUNDO: La parte mencionada en primer lugar contrata en carácter de prueba y a término a la nombrada en segundo lugar quien acepta desde ya su incorporación a los cuadros funcionales de la empresa en los términos estipulados en el presente contrato por el plazo de 90 días efectivamente trabajados a partir de la fecha.

TERCERO: El contratado prestará sus funciones en el lapso durante el cuál dure éste para desempeñar la tarea de Administrativa en el establecimiento de la empresa a partir del día de la fecha.

Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, las partes acuerdan que podrán ser objeto de este Contrato, actividades vinculadas por la función contratada, en ejercicio legítimo del jus variandi.

CUARTO: En carácter de retribución por sus servicios personales, el trabajador percibirá la suma nominal de $20529 (pesos uruguayos nominales) por mes.
QUINTO: Las partes acuerdan establecer un lapso dentro del cual los trabajadores han de demostrar su aptitud profesional (calificación), la existencia de requisitos morales (disciplina), económicos (rendimiento), así como su adaptación a la tarea encomendada y durante el cual cualquiera de ellas podrá desistir unilateralmente de la relación que los vincula en cualquier momento, sin obligación de resarcimientos ni indemnizaciones algunas. Se pacta el siguiente plazo para el período de prueba, 90 dìas de trabajo efectivo. No se considerarán a tales efectos las ausencias del trabajador motivadas por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se establece asimismo que durante dicho período, la empresa no tendrá obligación de readmitir al trabajador una vez otorgada el alta por los organismos de Seguridad Social, ni estará obligada al pago de ningún tipo de indemnización.-     
SEXTO: Antes de finalizado el plazo cualquiera de las partes podrá rescindir el contrato sin responsabilidad alguna para las mismas, no generándose derecho a indemnización por despido por parte del trabajador.

SÉPTIMO: Expirado el plazo de este contrato sin que medie renovación formal o tácita la empresa abonará al trabajador los créditos emergentes de la relación laboral, excepto la indemnización por despido.

OCTAVO: Para el caso de vencimiento del plazo estipulado sin que medie resolución expresa se reputará que el contratado ha quedado definitivamente incorporado al personal de la empresa con el cargo y las funciones que se indicaron. 
NOVENO: La empresa y el funcionario contratado efectuarán las aportaciones sociales y laborales que correspondan de acuerdo a la legislación vigente.

DÉCIMO: RÈGIMEN DISCIPLINARIO.- El trabajador se compromete a obedecer las órdenes de su superior, del encargado, y de los directores técnicos de la misma, así como cumplir con las siguientes disposiciones: 1) PROHIBICIONES: Queda especialmente prohibido: 1.1) La ebriedad, el desorden, las peleas, la insubordinación, el expresarse en términos agraviantes para con sus superiores, compañeros de trabajo o cualquier persona en general.-1.2) Hacer reuniones o conversar sobre cuestiones ajenas al trabajo, de la índole que fueran. En caso de ser necesarias reuniones por cuestiones de trabajo, las mismas deberán resumirse al menor tiempo posible, ser perfectamente justificables y autorizadas por el empleador, en cuyo caso, se realizarán en los lugares que este indique. 1.3) Salir sin permiso durante el horario laboral.1.4) Dormirse durante las horas de trabajo.-
2)INASISTENCIAS: 2.1) Es obligación del personal concurrir regularmente al trabajo y de no hacerlo así, dará lugar a sanción. 2.2) Se considerará falta pasible de sanción cuando el trabajador prolongue sin autorización la duración normal de permisos de inasistencias o licencias. 2.3) Será sancionado cuando llegue después o salga antes de la hora de iniciación o terminación de labor, respectivamente, sin la autorización correspondiente. 2.4) La inasistencia luego de vencido el plazo de suspensión o licencia otorgada, por cualquier causa, será considerada falta  grave y si la misma fuera mayor de 48 horas hábiles, será considerada abandono del trabajo.
3) FALTAS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE TRABJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL: Para poder reintegrarse al trabajo luego de finalizada la licencia por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador deberá entregar a la persona autorizada, el certificado médico o el del alta, expedidos por el BPS o el alta del BSE. La empresa no tiene obligación alguna para con el trabajador, durante el tiempo que no pueda desempeñar sus tareas a causa de enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, ni aceptará otras constancias que acrediten las circunstancias mencionadas,  que no sean las indicadas. El reintegro del trabajador a sus tareas no tendrá lugar hasta la presentación de las mismas, no generándose a su favor derecho alguno por el lapso que no trabaje en razón de tal motivo.
4) Información Confidencial. El trabajador se obliga en forma irrevocable a no divulgar directa ni indirectamente toda aquella información confidencial que haya sido de su conocimiento en virtud de su vinculación laboral con el empleador.

El trabajador reconoce que la totalidad de su conocimiento acerca de los clientes del Contratante y sus operaciones deriva de información brindada por la Empresa. 
DÉCIMO PRIMERO: Seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La empresa se obliga a que el funcionario se encuentre amparado por la póliza de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
DÉCIMO SEGUNDO: Domicilios. Las partes constituyen domicilio en los indicados como suyos en la comparecencia los que se tendrán como válidos y eficaces a todos los efectos mientras no se notifique su modificación mediante telegrama colacionado.

Las partes previa lectura y ratificación lo otorgan y firman en el lugar y fecha ut supra indicados en dos ejemplares de un mismo tenor. 
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